
Основные подходы к  мониторингу планируемых результатов 

образования в МАОУ-СОШ № 93 

 

Общие положения 

Мониторинг планируемых результатов осуществляется в соответствии с 

нормами Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 декабря 2014 г. № 1547  «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», распоряжениями Учредителя, Уставом 

школы и иными локальными нормативными актами по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

  Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы внутришкольного аудита; 

 общественной экспертизы качества образования, которая организуется 

общественными организациями, родителями обучающихся школы; 

 профессиональной экспертизы качества образования, организуемой 

профессиональным образовательным сообществом по заявке школы 

(внешний аудит). 

1. Внутришкольный стандарт качества образования 

 Внутришкольный стандарт качества образования соотносится: 

 с международными и российскими стандартами качества образования; 

 федеральными  стандартами содержания и структуры образования; 

 с международными, российскими, региональными и муниципальными 

процедурами, инструментами, индикаторами, средствами контроля качества 

образования. 

 Внутришкольный стандарт качества образования обеспечивает: 

 доступность образования; 

 обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента 

образования; 

 качество образовательных программ и используемых образовательных 

технологий, в том числе современных информационных технологий; 

 качество усвоения каждым обучающимся федеральных 

образовательных стандартов; 

 достаточный уровень творческих и научных достижений, учебной 

компетентности учащихся; 

 достаточный уровень развития социальной компетентности учащихся; 

 качество материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности; 



 доступность и качество системы дополнительного образования в 

школе; 

 безопасность и здоровье обучающихся; 

 психологический комфорт в школе; 

 индивидуальный подход к ученикам с особыми образовательными 

потребностями; 

 высокую квалификацию педагогов, подтверждаемую в ходе 

аттестации, участия в профессиональных конкурсах. 

2. Организация и технология внутришкольной оценки качества 

образования 
 В образовательной организации реализуется  процессная модель 

мониторинга качества образования. 

Объекты оценки: 

- качество потенциала образовательной системы 

- качество основных видов деятельности ОО. 

- качество управления ОО 

- качество функционирования ОО 

- качество конечного результата. 

 Содержание, технологии диагностики и информация о качестве образования 

в ее инвариантной части определяется органами управления образования. К 

процедурам данного уровня относятся: 

 Единый государственный экзамен; 

 государственная итоговая аттестация выпускников 11-го класса; 

 государственная итоговая аттестация выпускников 9-го класса; 

 лицензирование и государственная аккредитация образовательного 

учреждения; 

 аттестация педагогических работников; 

 общественная экспертиза; 

 внешний аудит; 

 федеральные, региональные, муниципальные мониторинги качества 

образования; 

 международные исследования качества образования: PISA, 

TIMSS и т.д.; 

 Вариативная составляющая оценки качества образования определяется 

программой развития школы, специальными потребностями субъектов 

образовательных отношений  и осуществляется посредством существующих 

и разрабатываемых процедур контроля и оценки качества образования. К ним 

относятся: 

 система внутреннего аудита; 

 промежуточная аттестация обучающихся; 



 мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных 

ступенях обучения (включая входной, рубежный, итоговый 

контроль,  мониторинг результатов предметных олимпиад, конкурсов и 

другими видами мониторинговых исследований в школе); 

 аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности; 

 реализация технологии «портфолио» для педагогов и обучающихся; 

 социологические и психологические исследования; 

 статистические (проведенные по инициативе администрации  и 

общественности) исследования. 

 Данные процедур контроля и экспертной оценки качества образования 

включают показатели, установленные  приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 5 декабря 2014 г. № 1547  «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

3. Периодичность проведения оценки качества образования: 

 образовательные и творческие достижения учеников — один раз в 

четверть; 

 статистические, социологические и психолого-педагогические 

исследования по различным направлениям внутришкольного аудита — не 

реже 2 раз в год; 

 мониторинг физического развития обучающихся, медицинские 

обследования обучающихся по различным направлениям — не реже одного 

раза в год; 

 самоанализ результатов своей деятельности образовательной 

организации, педагогов — не реже одного раза в год; 

 паспортизация учебных кабинетов — не реже одного раза в год. 

a. Основными методами установления фактических показателей 

являются экспертиза и измерение. 

b. Распространение информации о результатах внутришкольной 

оценки качества образования осуществляется через систему «Сетевой 

город». Доступ к данной информации является свободным для всех 

заинтересованных лиц. 
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