
М униципальное автономное общ еобразовательное учреж дение -  средняя 

общ еобразовательная ш кола №  93 

г. Екатеринбурга

П РИ Н Я ТО

протокол заседания Общ его

Правила

внутреннего трудового распорядка работников школы

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее 

- П равила) разработаны  в соответствии с Трудовы м Кодексом Российской Ф едерации, 

Ф едеральны м законом от 08.12.2020 г. №  407-Ф З «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Ф едерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы  

и временного перевода работника на дистанционную  (удаленную ) работу по инициативе 

работодателя в исклю чительных случаях», Ф едеральным законом №  273-Ф З от

29 .12 .2012г «Об образовании в Российской Ф едерации» с изменениями от 24 м арта 2021 

года, П риказом  М инистерства Здравоохранения Российской Ф едерации от 28 января 2021 

г. N  29н «Об утверж дении порядка проведения обязательных предварительны х и 

периодических медицинских осмотров работников», П остановлением П равительства РФ 

№  466 от 14.05.2015г «О еж егодных основны х удлиненны х оплачиваемы х отпусках" с 

изменениями от 7 апреля 2017 года, П остановлением главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N  28 «Об утверж дении санитарны х правил 

СП  2.4 .3648-20 «С анитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отды ха и оздоровления детей и молодеж и», а такж е У ставом 

общ еобразовательной организации и другими нормативны ми правовы ми актами 

Российской Ф едерации, регламентирую щ ими деятельность организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность. П равила утверж дены  в соответствии со 

статьей 190 ТК Российской Ф едерации.

1.2. Д анны е Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентирую т 

порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников ш колы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы  и время отдыха, оплату труда, применяемы е к работникам  меры  

поощ рения и взыскания, а такж е другие вопросы  регулирования трудовы х отнош ений.

1.3. Н астоящ ие П равила способствую т эффективной организации работы  трудового 

коллектива организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

рациональном у использованию  рабочего времени, повыш ению  качества и эффективности
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труда работников, укреплению  трудовой дисциплины.

1.4. П равила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётом мнения 

Общ его собрания трудового коллектива и по согласованию  с профсою зным комитетом.

1.5. О тветственность за соблю дение настоящ их Правил едины для всех членов трудового 

коллектива организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников школы

2.1. Порядок приема на работу

2.1.1. Работники реализую т свое право на труд путем заклю чения трудового договора о 

работе в данной организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

2.1.2. Трудовой договор заклю чается в письменной форме (ст.57 ТК РФ ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отраж аю щ его их 

согласованную  волю  по всем сущ ественным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора хранится в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, другой - у работника.

2.1.3. П ри приеме на работу заклю чение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Ф едерации.

2.1.4. П ри приёме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы:

® паспорт;

• трудовую  книж ку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю чением 

случаев, если трудовой договор заклю чается впервые. Впервые принятым на 

работу сотрудникам не оформляю тся трудовые книжки в бумажном варианте (с 

2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу П Ф Р в 

электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Л ица, имеющ ие бумажную трудовую  по 

состоянию  на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы  ее 

приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.

• документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета;

• документ воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призы ву на 

военную  службу;

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальны х 

знаний - при поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или 

специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по 

реабилитирую щ им основаниям, выданную  в порядке и по форме, которы е 

устанавливаю тся федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 

функции по выработке и реализации государственной политики и норм ативно ­

правовому регулированию  в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную  с деятельностью , к  осущ ествлению  которой в соответствии с Трудовы м 

Кодексом, иным федеральным законом  не допускаю тся лица, имею щ ие или 

имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовному 

преследованию ;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию  за потребление наркотических средств или психотропных вещ еств без 

назначения врача либо новы х потенциально опасных психоактивны х вещ еств, 

которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаю тся федеральны м 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в
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сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную  с деятельностью , к 

осущ ествлению  которой в соответствии с федеральными законами не допускаю тся 

лица, подвергнутые административному наказанию  за потребление наркотических 

средств или психотропных вещ еств без назначения врача либо новы х потенциально 

опасны х психоактивны х вещ еств, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию ;

® заклю чение о предварительном медицинском  осмотре (статья 49 пункт 9 

Ф едерального закона №  273-Ф З от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Ф едерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, 

поступаю щ его на работу) учиты ваю тся результаты  ранее проведенны х (не позднее 

одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, 

иных медицинских осмотров, подтверж денны х медицинскими документами, в том 

числе полученных путем электронного обмена меж ду медицинскими 

организациями, за исклю чением случаев выявления у него симптомов и синдромов 

заболеваний, свидетельствую щ их о наличии медицинских показаний для 

повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в 

рамках предварительного или периодического осмотра. М едицинские организации, 

проводящ ие предварительны е или периодические осмотры, вправе получать 

необходимую  информацию  о состоянии здоровья работника или лица, 

поступаю щ его на работу, с использованием  медицинской информ ационной 

системы  из медицинской организации, к которой работник прикреплен для 

медицинского обслуживания. Л ицо, поступаю щ ее на работу, вправе предоставить 

вы писку из медицинской карты  пациента, получающ его медицинскую  помощ ь в 

амбулаторны х условиях (медицинскую  карту), медицинской организации, к 

которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами 

диспансеризации (при наличии);

® идентификационны й номер налогоплательщ ика (ИНН); 

о полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;

® справку из учебного заведения о прохож дении обучения (для лиц, обучаю щ ихся по 

образовательны м программам вы сш его образования).

2.1.5. Л ица, принимаемые на работу в ш колу, требую щ ую  специальны х знаний 

(педагогические) в соответствии с требованиям и Единого тариф но-квалификационного 

справочника, обязаны предъявить документы , подтверж даю щ ие образовательны й уровень 

и профессиональную  подготовку.

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью  имею т лица:

® имею щ ие среднее профессиональное или высш ее образование и отвечаю щ ие

квалификационным требованиям, указанны м в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам , если иное не установлено Ф едеральным 

законом «Об образовании в Российской Ф едерации» от 29.12.2012 № 273-Ф 3;

® лица, обучаю щ иеся по образовательны м программам высш его образования по 

специальностям  и направлениям подготовки "Образование и педагогические 

науки" и успеш но прош едш ие промеж уточную  аттестацию  не менее чем за  три 

года обучения, допускаю тся к занятию  педагогической деятельностью  по 

основным общ еобразовательны м программам.

2.1.5.2. К  занятию  педагогической деятельностью  по дополнительны м 

общ еобразовательны м программам допускаю тся лица, обучаю щ иеся по образовательны м 

программам  высш его образования по специальностям  и направлениям подготовки, 

соответствую щ им направленности дополнительны х общ еобразовательны х программ, и 

успеш но прош едш ие промеж уточную  аттестацию  не менее чем за два года обучения.
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Соответствие образовательной программы  высш его образования направленности 

дополнительной общ еобразовательной программы  определяется работодателем.

2.1.6. П рием на работу в организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  деятельность, 

без предъявления перечисленны х документов не допускается. Вместе с тем, 

администрация ш колы не вправе требовать от работника предъявления документов, 

помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с преж него 

м еста работы, справки о ж илищ ны х условиях и т.д.

2.1.7. П рием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заклю ченного трудового договора. Содерж ание приказа должно соответствовать условиям 

заклю ченного трудового договора. П риказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневны й срок со дня фактического начала работы. По требованию  

работника директор организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

обязан выдать ему надлежащ е заверенную  копию  указанного приказа.

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор ш колы  обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящ ими Правилами, Уставом, долж ностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными 

локальны ми нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью  работника, коллективны м договором.

2.1.9. При заклю чении трудового договора в нем по соглаш ению сторон мож ет быть 

предусмотрено условие об испы тании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испы тании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяю тся положения трудового законодательства и иных нормативны х правовы х 

актов, содерж ащ их нормы трудового права, коллективного договора, соглаш ений, 

локальны х нормативных актов.

И спы тание при приёме на работу не устанавливается для:

• беременны х женщ ин и женщ ин, имею щ их детей в возрасте до полутора лет;

• лиц, получивш их среднее профессиональное образование или высш ее образование 

по имею щ им государственную  аккредитацию  образовательным программам и 

впервые поступаю щ их на работу по полученной специальности в течение одного 

года со д ня получения проф ессионального образования соответствую щ его уровня;

• лиц, приглаш енных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию  меж ду работодателями;

• лиц, которым не исполнилось 18 лет;

• иных лиц в случаях, предусмотренны х ТК  РФ, иными федеральными законами, 

коллективны м договором.

2.1.10. Срок испытания не может превы ш ать трех месяцев, а для заместителей директора 

ш колы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений учреждения —  ш ести месяцев, если иное не установлено федеральны м 

законом. При заклю чении трудового договора на срок от двух до ш ести месяцев 

испы тание не может превыш ать двух недель. В срок испытания не засчиты ваю тся период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе.

2.1.11. П ри неудовлетворительном результате испытания директор ш колы имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуж ивш их основанием для признания этого работника не выдержавш им испытание. 

Реш ение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испы тания расторжение трудового договора 

производится без учета м нения соответствую щ его профсою зного органа и без выплаты
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выходного пособия.

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолж ает работу, то он считается 

вы держ авш им испытание и последую щ ее расторж ение трудового договора допускается 

только на общ их основаниях. Если в период испы тания работник придет к выводу, что 

предлож енная ему работа не является для него подходящ ей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию , предупредив об этом директора 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в письменной форме за 

три дня.

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 

ш колы. Работник обязан приступить к исполнению  трудовы х обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы , то работник должен приступить к работе на следую щ ий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. А ннулированны й трудовой 

договор считается незаключенным.

2.1.14. Трудовая книж ка установленного образца является основным документом  о 

трудовой деятельности и трудовом стаж е работника (ст.66 ТК РФ). Н а всех работников 

ш колы , проработавш их более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, является основной, оформляется 

трудовая книж ка в соответствии с требованиям и И нструкции по заполнению  трудовы х 

книжек.

2.1.15. В трудовую  книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую  постоянную  работу и об увольнении работника, а такж е основания 

прекращ ения трудового договора и сведения о награж дениях за успехи в работе. Сведения 

о взы сканиях в трудовую  книж ку не вносятся, за исклю чением случаев, когда 

дисциплинарны м  взысканием является увольнение. По желанию  работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую  книж ку по месту основной работы  на 

основании документа, подтверж даю щ его работу по совместительству.

2.1.16. О формление трудовой книжки работнику осущ ествляется работодателем  в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи 

о вы полняемой работе, переводе на другую  постоянную  работу, квалификации, 

увольнении, а такж е о награж дении вносятся в трудовую  книж ку на основании 

соответствую щ его приказа директора не позднее недельного срока, а при увольнении —  в 

день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.

2.1.17. С каж дой вносимой в трудовую  книж ку записью  о выполняемой работе, переводе 

на другую  постоянную  работу и увольнении директор ш колы обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую  книжку.

2.1.18. Работодатель такж е формирует в электронном  виде основную  информ ацию  о 

трудовой деятельности и трудовом стаж е каж дого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Ф едерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационны х ресурсах П енсионного фонда 

Российской Ф едерации.

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности вклю чаю тся информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую  постоянную  работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины  прекращ ения трудового 

договора, другая предусмотренная Трудовы м Кодексом Российской Ф едерации (далее -  

Кодекс), ины м федеральным законом информация.

2.1.20. В случаях, установленны х Кодексом, при заклю чении трудового договора лицо, 

поступаю щ ее на работу, предъявляет работодателю  сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут
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использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую  книж ку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным 

законом  на работника ведется трудовая книж ка) и осущ ествления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативны ми правовыми актами Российской 

Ф едерации.

2.1.21. Лицо, имею щ ее стаж  работы  по трудовом у договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности:

• у работодателя по последнему месту работы  (за период работы у данного 

работодателя) на бумаж ном носителе, заверенные надлежащ им образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью  (при ее наличии у работодателя);

• в многофункциональном центре предоставления государственны х и 

м униципальны х услуг на бумаж ном носителе, заверенные надлеж ащ им образом;

• в П енсионном фонде Российской Ф едерации на бумаж ном носителе, заверенны е 

надлеж ащ им образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью;

• с использованием единого портала государственны х и м униципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исклю чением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральны м законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы  у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумаж ном носителе, заверенные 

надлеж ащ им образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью  (при ее наличии у работодателя), поданном  в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем , по адресу 

электронной почты работодателя:

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

• при увольнении в день прекращ ения трудового договора.

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информ ационны х 

ресурсах П енсионного фонда Российской Ф едерации, работодатель по письменному 

заявлению  работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Ф едерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационны х ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Ф едерации.

2.1.24. Трудовы е книжки работников хранятся в образовательной организации как 

документы  строгой отчетности. Трудовая книж ка и личное дело директора ш колы  

хранится в органах управления образованием.

2.1.25. Н а каждого работника ш колы  ведется личное дело, состоящ ее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии докум ента об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заклю чения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, документов, 

предъявляемы х при приеме на работу вместо трудовой книжки. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора.

2.1.26. Д иректор организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, вправе 

предлож ить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию  для
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приобщ ения к личному делу, вклеить фотографию  в личное дело.

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том  числе и 

после увольнения, до 50 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1. Не допускается необоснованны й отказ в заклю чении трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямы х или 

косвенны х преимущ еств при заклю чении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхож дения, имущ ественного, семейного, 

социального и долж ностного полож ения, возраста, места жительства (в том  числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту ж ительства или пребывания), отнош ения к религии, 

убеж дений, принадлежности или непринадлеж ности к общ ественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а такж е других обстоятельств, не связанных с деловы ми 

качествами работников, не допускается, за исклю чением случаев, в которы х право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущ ества предусмотрены  

ф едеральны ми законами.

2.2.2. К  педагогической деятельности допускаю тся лица, имею щ ие среднее 

проф ессиональное или высш ее образование и отвечаю щ ие квалификационным 

требованиям , указанным в квалификационны х справочниках, и (или) профессиональны х 

стандартах.

2.2.3. К  педагогической деятельности не допускаю тся лица:

а) лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступивш им в законную  силу приговором  суда;

б) имею щ ие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовному преследованию  (за 

исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении которы х прекращ ено по 

реабилитирую щ им основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исклю чением незаконной госпитализации в медицинскую  

организацию , оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, м ира и безопасности человечества, а 

такж е против общ ественной безопасности, за исклю чением случаев, предусмотренны х 

пунктом 2.2.4. настоящ их Правил;

в) имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за иные умыш ленны е тяж кие и особо 

тяж кие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанны е недееспособными в установленном  федеральным законом порядке;

д) имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем, утверж даемым федеральны м 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в области 

здравоохранения.

2.2.4. Л ица из числа указанных в пункте б), имевш ие судимость за соверш ение 

преступлений небольш ой тяж ести и преступлений средней тяж ести против ж изни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением незаконной 

госпитализации в медицинскую  организацию , оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь в 

стационарны х условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, м ира и безопасности человечества, а такж е против общ ественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении которы х по обвинению  в 

соверш ении этих преступлений прекращ ено по не реабилитирую щ им основаниям, могут 

бы ть допущ ены  к педагогической деятельности при наличии реш ения комиссии по делам 

несоверш еннолетних и защ ите их прав, созданной высш им исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Ф едерации, о допуске их к педагогической
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деятельности.

2.2.5. Запрещ ается отказывать в заклю чении трудового договора женщ инам по мотивам, 

связанным с беременностью  или наличием детей.

2.2.6. Запрещ ается отказывать в заклю чении трудового договора работникам, 

приглаш енным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного м есяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.7. По письменному требованию  лица, котором у отказано в заклю чении трудового 

договора, директор ш колы обязан сообщ ить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заклю чении трудового договора мож ет быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу

2.3.1. И зменение определенны х сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую  работу, допускается только по соглаш ению сторон трудового договора, 

за исклю чением случаев, предусм отренны х Трудовым Кодексом РФ. С оглаш ение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заклю чается в 

письменной форме.

2.3.2. П еревод на другую  работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолж ении работы  у того же работодателя. П еревод на другую  

работу допускается только с письменного согласия работника, за исклю чением случаев, 

предусмотренны х частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия мож ет бы ть 

осущ ествлен перевод работника на постоянную  работу к другому работодателю . П ри этом 

трудовой договор по преж нему месту работы  прекращ ается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

РФ).

2.3.4. Запрещ ается переводить и перемещ ать работника на работу, противопоказанную  

ему по состоянию  здоровья.

2.3.5. По соглаш ению  сторон, заклю чаемому в письменной форме, работник мож ет быть 

временно переведен на другую  работу в той же образовательной организации на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осущ ествляется для замещ ения временно 

отсутствую щ его работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до вы хода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

преж няя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолж ает работать, то условие соглаш ения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Работника, нуждаю щ егося в переводе на другую  работу в соответствии с 

медицинским  заклю чением, выданны м в порядке, установленном федеральны ми законами 

и ины ми нормативны ми правовы ми актами Российской Ф едерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую  имею щ уюся у работодателя работу, не 

противопоказанную  работнику по состоянию  здоровья.

2.3.7. В случае катастрофы  природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в лю бых исклю чительны х случаях, ставящ их под угрозу ж изнь 

или нормальны е ж изненные условия всего населения или его части, работник мож ет быть 

временно переведен по инициативе директора общ еобразовательной организации на 

дистанционную  работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). В ременны й 

перевод работника на дистанционную  работу по инициативе работодателя такж е мож ет 

бы ть осущ ествлен в случае принятия соответствую щ его реш ения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор ш колы  

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную  работу по 

инициативе работодателя, необходимы ми для выполнения этим работником трудовой



функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защ иты  информации и ины ми средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию  за использование принадлеж ащ их ему или арендованны х им 

оборудования, программно-технических средств, средств защ иты  инф ормации и иных 

средств, возмещ ает расходы, связанные с их использованием, а такж е возмещ ает 

дистанционном у работнику другие расходы , связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению  оборудования, программ но-технических средств, средств защ иты  

инф ормации и иных средств, рекомендованны х или предоставленны х работодателем .

2.3.9. Работодатель с учетом м нения вы борного органа первичной профсою зной 

организации принимает локальны й нормативны й акт о временном переводе работников на 

дистанционную  работу, содержащ ий:

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящ ей 

статьи, послуживш ее основанием для принятия работодателем реш ения о 

временном переводе работников на дистанционную  работу;

• список работников, временно переводимы х на дистанционную  работу;

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную  работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послуж ивш его 

основанием для принятия работодателем  реш ения о временном переводе 

работников на дистанционную  работу);

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную  

работу, за счет средств работодателя необходимыми для вы полнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защ иты  информации и ины ми средствами, порядок выплаты  

дистанционны м работникам компенсации за использование принадлеж ащ его им 

или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защ иты  информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционны м 

работникам компенсации за использование принадлежащ его им или арендованного 

ими оборудования, программно-технических средств, средств защ иты  информации 

и иных средств и возмещ ения расходов, связанных с их использованием, а такж е 

порядок возмещ ения дистанционны м работникам других расходов, связанны х с 

выполнением трудовой функции дистанционно;

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную  

работу (в том числе реж им рабочего времени, вклю чая определение периодов 

времени, в течение которы х осущ ествляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовы м договором), порядок и способ 

взаимодействия работника с работодателем  (при условии, что такие порядок и 

способ взаимодействия позволяю т достоверно определить лицо, отправивш ее 

сообщ ение, данные и другую  информацию ), порядок и сроки представления 

работниками работодателю  отчетов о вы полненной работе);

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимы х на дистанционную  работу.

2.3.10. Работник, временно переводимы й на дистанционную  работу, долж ен быть 

ознакомлен с локальным нормативны м актом способом, позволяю щ им достоверно 

подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.

2.3.11. П ри временном переводе на дистанционную  работу по инициативе работодателя 

внесение изменений в трудовой договор с работником  не требуется.

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послуж ивш его основанием  для принятия работодателем  реш ения
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о временном переводе работников на дистанционную  работу) работодатель обязан 

предоставить работнику преж ню ю  работу, предусмотренную  трудовы м договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению .

2.3.13. Н а период временного перевода на дистанционную  работу по инициативе 

работодателя на работника распространяю тся гарантии, предусмотренные Ф едеральным 

законом  от 08.12.2020 г. №  407-Ф З для дистанционного работника, вклю чая гарантии, 

связанны е с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимы ми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защ иты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником  

принадлеж ащ их ему или арендованны х им оборудования, программно-технических 

средств, средств защ иты  информации и ины х средств, а такж е возмещ ением работнику 

других расходов, связанных с вы полнением дистанционной работы.

2.3.14. Если специфика работы, вы полняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осущ ествить его временны й перевод на дистанционную  работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимы ми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защ иты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою  трудовую  

функцию , считается временем простоя по причинам, не зависящ им от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового 

Кодекса, если больш ий размер оплаты  не предусмотрен коллективными договорами, 

соглаш ениями, локальными нормативны ми актами.

2.4. Порядок отстранения от работы

2.4.1. Работник отстраняется от работы  (не допускается к работе) в случаях:

» появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;

• непрохож дения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навы ков в 

области охраны труда;

• непрохож дения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

такж е обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым К одексом Российской Ф едерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Ф едерации;

• при выявлении в соответствии с медицинским  заклю чением, выданным в порядке, 

установленном федеральны ми законами и иными нормативными правовы ми 

актами Российской Ф едерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовы м договором;

• по требованию  органов или долж ностны х лиц, уполномоченны х федеральны ми 

законами и иными нормативны ми правовы ми актами Российской Ф едерации;

• в других случаях, предусмотренны х Трудовым Кодексом Российской Ф едерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации;

• наряду с указанными выш е случаями педагогический работник отстраняется от 

работы  (не допускается к работе) при получении от правоохранительны х органов 

сведений о том, что данны й работник подвергается уголовному преследованию  за 

преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящ их Правил. 

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращ ения либо до вступления в 

силу приговора суда.
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2.4.2. Работник отстраняется от работы  (не допускается к работе) на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явивш ихся основанием для отстранения от работы  или 

недопущ ения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым К одексом Российской 

Ф едерации, другими федеральными законами.

2.4.3. В период отстранения от работы  (недопущ ения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исклю чением случаев, предусмотренны х Трудовым 

К одексом Российской Ф едерации или ины ми федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, которы й не прош ел обучение и проверку знаний и 

навы ков в области охраны труда либо обязательны й медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы  как за простой.

2.5. Порядок прекращения трудового договора

П рекращ ение трудового договора мож ет иметь место по основаниям, предусмотренны м 

главой 13 Трудового Кодекса Российской Ф едерации:

2.5.1. Соглаш ение сторон (статья 78 ТК РФ).

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ ), за исклю чением случаев, 

когда трудовы е отнош ения фактически продолж аю тся и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращ ения.

2.5.3. Расторж ение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ ), при 

этом  работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не 

позднее чем за две недели. По соглаш ению  меж ду работником и работодателем  трудовой 

договор мож ет быть расторгнут и до истечения срока предупреж дения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному ж еланию  

обусловлено невозмож ностью  продолж ения им работы  (зачисление в образовательную  

организацию , выход на пенсию  и другие случаи), а также в случаях установленного 

наруш ения работодателем трудового законодательства и иных нормативны х правовы х 

актов, содерж ащ их нормы трудового права, локальны х нормативны х актов, условий 

коллективного договора, соглаш ения или трудового договора, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанны й в заявлении работника. До истечения 

срока предупреж дения об увольнении работник имеет право в лю бое время отозвать свое 

заявление. У вольнение в этом случае не производится, если на его место не приглаш ен в 

письменной форме другой работник, котором у в соответствии с ТК  РФ и иными 

федеральны ми законами не мож ет бы ть отказано в заклю чении трудового договора. Если 

по истечении срока предупреж дения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолж ается.

2.5.4. Расторж ение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном результате испы тания, при этом работодатель предупреж дает 

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуж ивш их основанием для признания этого работника не выдерж авш им испытание;

- ликвидации образовательной организации;

- сокращ ения численности или ш тата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой долж ности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверж денной результатами аттестации; при этом 

увольнение допускается, если невозмож но перевести работника с его письменного 

согласия на другую  имею щ ую ся у работодателя работу (как вакантную  долж ность или 

работу, соответствую щ ую  квалификации работника, так и вакантную  ниж естоящ ую  

долж ность или нижеоплачиваемую  работу), которую  работник может вы полнять с учетом 

его состояния здоровья;

- смены  собственника имущ ества организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность (в отнош ении заместителей директора и главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником  без уваж ительны х причин трудовы х
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обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого наруш ения работником  трудовых обязанностей:

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уваж ительны х причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолж ительности, а такж е в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четы рех часов 

подряд в течение рабочего дня;

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

ш колы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;

• разглаш ения охраняемой законом  тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовы х обязанностей, в том числе разглаш ения персональны х 

данны х другого работника;

• соверш ения по месту работы  хищ ения (в том числе мелкого) чужого имущ ества, 

растраты , умыш ленного его уничтож ения или повреждения, установленны х 

вступивш им в законную  силу приговором  суда или постановлением судьи, органа, 

долж ностного лица, уполномоченны х рассматривать дела об административны х 

правонаруш ениях;

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

наруш ения работником требований охраны  труда, если это наруш ение повлекло за 

собой тяж кие последствия (несчастны й случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную  угрозу наступления таких последствий;

• соверш ения работником аморального проступка, несовместимого с продолж ением  

данной работы;

• принятия необоснованного реш ения заместителями директора ш колы и главным 

бухгалтером, повлекш его за собой наруш ение сохранности имущ ества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имущ еству образовательной 

организации;

• однократного грубого наруш ения заместителями своих трудовых обязанностей;

• представления работником директору организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, подлож ны х документов при заклю чении трудового 

договора;

• предусмотренных трудовым договором  с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа организации;

• в других случаях, установленны х ТК РФ и иными федеральными законами.

• Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исклю чением случая ликвидации ш колы) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребы вания в отпуске.

2.5.5. П еревод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю  или переход на выборную  работу (должность).

2.5.6. Отказ работника от продолж ения работы  в связи со сменой собственника им ущ ества 

образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреж дения 

(статья 75 ТК РФ).

2.5.7. Отказ работника от продолж ения работы  в связи с изменением определенны х 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую  работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским  заклю чением, выданны м в порядке, установленном федеральны ми законами 

и ины ми нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствую щ ей работы  (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. О бстоятельства, не зависящ ие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
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2.5.10. Н аруш ение установленны х Трудовы м Кодексом Российской Ф едерации или иным 

федеральны м законом правил заклю чения трудового договора, если это наруш ение 

исклю чает возмож ность продолж ения работы  (статья 84 ТК РФ).

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренны х главой 13 ТК РФ  и иными федеральны ми 

законами, основаниями прекращ ения трудового договора с педагогическим работником  

являю тся:

о повторное в течение одного года грубое наруш ение У става организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

® применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанны х с

физическим и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося школы.

2.5.12. Трудовой договор с дистанционны м работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уваж ительной причины  не взаимодействует с работодателем  

по вопросам, связанным с вы полнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствую щ его запроса работодателя (за исклю чением 

случая, если более длительны й срок для взаимодействия с работодателем  не установлен 

порядком  взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью  девятой 

статьи 3123 Трудового Кодекса).

2.5.13. Трудовой договор может бы ть прекращ ен и по другим основаниям, 

предусмотренны м  ТК Российской Ф едерации и ины ми федеральными законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора

2.6.1. П рекращ ение трудового договора оформляется приказом директора организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, с которым работник долж ен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию  работника работодатель обязан выдать ему 

надлеж ащ им  образом заверенную  копию  указанного приказа.

2.6.2. Д нем  прекращ ения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы  работника, за исклю чением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральны м законом, сохранялось место работы  

(долж ность).

2.6.3. В день прекращ ения трудового договора работнику выдается трудовая книж ка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письм енному заявлению  

работника директор ш колы такж е обязан выдать ему заверенны е надлеж ащ им образом 

копии документов, связанных с работой.

2.6.4. Запись в трудовую  книж ку об основании и причине прекращ ения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК  РФ  или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствую щ ие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ  или иного федерального закона.

2.6.5. П ри получении трудовой книж ки в связи с увольнением работник образовательной 

организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движ ения 

трудовы х книж ек и вкладыш ей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращ ения трудового договора выдать трудовую  книж ку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием  либо отказом от ее получения, директор 

ш колы  направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книж кой 

либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобож дается от ответственности за задерж ку выдачи 

трудовой книжки. По письменному обращ ению  работника, не получивш его трудовую  

книж ку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращ ения работника.
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3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. У правление организацией, осущ ествляю щ ей образовательную деятельность, 

осущ ествляет директор.

3.2. Д иректор ш колы обязан:

® соблю дать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содерж ащ ие нормы трудового права, локальны е нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглаш ений и трудовы х договоров;

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную  

трудовы м договором;

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственны м 

нормативны м требованиям охраны  труда;

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

обучаю щ имися произош едш их в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовы х 

обязанностей;

• обеспечивать работникам равную  оплату за труд равной ценности;

• выплачивать в полном размере и своевременно причитаю щ ую ся работникам 

заработную  плату в сроки, установленны е в соответствии с ТК РФ , коллективны м 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовы ми договорами;

• выплачивать пособия, предоставлять льготы  и компенсации работникам с 

вредными условиями труда;

• соверш енствовать организацию  труда, обеспечивать выполнение действую щ их 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную  плату и пособия; 

предоставлять льготы  и компенсации работникам с вредными условиями труда;

• вести коллективные переговоры, а такж е заклю чать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;

• предоставлять представителям работников полную и достоверную  информацию , 

необходимую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за 

их выполнением;

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальны ми нормативны ми 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью ;

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осущ ествление федерального государственного 

надзора за соблю дением трудового законодательства и иных нормативны х 

правовы х актов, содерж ащ их нормы  трудового права, других федеральны х органов 

исполнительной власти, осущ ествляю щ их государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать ш трафы, налож енны е за наруш ения 

трудового законодательства и ины х нормативных правовых актов, содерж ащ их 

нормы  трудового права;

• рассматривать представления соответствую щ их профсою зных органов, иных 

избранны х работниками ш колы  представителей о выявленных наруш ениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащ их нормы трудового права, 

принимать меры по устранению  вы явленны х наруш ений и сообщ ать о принятых 

мерах указанным органам и представителям;

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для вы полнения своих 

полномочий и в целях —  улучш ения образовательно-воспитательной работы;
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® создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

общ еобразовательной организацией в предусмотренных ТК  РФ, иными 

федеральны ми законами и коллективны м договором формах;

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовы х 

обязанностей;

® осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральны ми законами;

® возмещ ать вред, причиненны й работникам в связи с исполнением ими трудовы х 

обязанностей, а такж е компенсировать моральны й вред в порядке и на условиях, 

которы е установлены ТК РФ , другими федеральны ми законами и иными 

нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации;

® обеспечивать условия для систематического повыш ения проф ессиональной 

квалификации работников, организовы вать и проводить аттестацию  

педагогических работников;

® компенсировать выходы на работу в установленны й для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отды ха или 

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы  за деж урства в нерабочее время;

• своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 

соответствии с утверж денны м на год графиком отпусков;

о своевременно рассматривать критические замечания и сообщ ать о принятых мерах;

• исполнять иные обязанности, предусмотренны е трудовым законодательством , в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативны ми правовыми актами, содерж ащ ими нормы трудового права, 

коллективны м договором, соглаш ениями, локальны ми нормативны ми актами и 

трудовы ми договорами.

3.3. Д иректор ш колы  имеет право:

» заклю чать, изменять и расторгать трудовы е договоры  с работниками организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установлены  ТК РФ, ины ми ф едеральны ми законами;

• вести коллективные переговоры  и заклю чать коллективные договоры;

• поощ рять работников ш колы  за добросовестны й эффективный труд;

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отнош ения к имущ еству организации (в том числе к имущ еству третьих лиц, 

находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества) и других работников, соблю дения настоящ их 

Правил;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ , ины ми федеральными законами;

® принимать локальные нормативны е акты; 

э взаимодействовать с органами самоуправления школы;

® самостоятельно планировать свою  работу на каждый учебный год;

® утверж дать структуру ш колы, его ш татное расписание, план финансово ­

хозяйственной деятельности, годовую  бухгалтерскую  отчетность, граф ики работы 

и сетку занятий; планировать и организовы вать образовательную  деятельность;

• распределять обязанности м еж ду работниками ш колы, утверж дать долж ностны е 

инструкции работников;

• посещ ать занятия и реж имны е м оменты  без предварительного предупреж дения;

• реализовы вать права, предоставленны е ему законодательством о специальной 

оценке условий труда.
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3.4. организация, осущ ествляю щ ая образовательную  деятельность, как ю ридическое лицо, 

которое представляет директор, несёт ответственность перед работниками:

• за ущерб, причиненны й в результате незаконного лиш ения работника возмож ности 

трудиться;

• за задерж ку трудовой книж ки при увольнении работника;

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую  работу;

• за задерж ку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитаю щ ихся работнику;

• за причинение ущ ерба имущ еству работника;

• в ины х случаях, предусмотренны х Трудовым Кодексом Российской Ф едерации и 

ины ми федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации

4.1.А дминистрация ш колы обязана:

• обеспечить соблю дение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальны х актов организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность;

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживаю щ его персонала в соответствии с их специальностью , квалификацией и 

опытом работы;

• обеспечить здоровые и безопасны е условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствую щ ее его обязанностям  рабочее место и оборудование;

• своевременно знакомить с учебны м планом, сеткой занятий, графиком работы;

• создать необходимые условия для работы  персонала, отвечаю щ ие нормам СанПиН , 

содержать здания и помещ ения в чистоте, обеспечивать в них нормальную  

температуру, освещ ение, создать условия для хранения верхней одеж ды 

сотрудников;

• осущ ествлять организаторскую  работу, обеспечиваю щ ую  контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную  на реализацию  

образовательны х программ;

• соблю дать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствую щ ие 

правилам охраны  труда, пож арной безопасности и санитарным правилам;

• создавать условия, обеспечиваю щ ие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучаю щ ихся и 

работников общ еобразовательной организации;

• соверш енствовать организацию  труда, воспитательно-образовательную  

деятельность, создавать условия для соверш енствования творческого потенциала 

участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной 

деятельности;

• обеспечивать работников необходимы ми методическими пособиями и 

хозяйственны м инвентарём для организации эффективной работы  (по мере 

необходимости), оказывать методическую  и консультативную  помощ ь;

• осущ ествлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в школе, вы полнением образовательных программ;

• своевременно поддерж ивать и поощ рять лучш их работников образовательной 

организации;

• обеспечивать условия для систематического повыш ения квалификации работников 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.
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4.2. А дминистрация имеет право:

в представлять директору информацию  о наруш ениях трудовой дисциплины  

работниками организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• давать руководителям структурны х подразделений и отдельным специалистам  

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их долж ностны ми 

инструкциями;

о получать информацию  и документы , необходимые для выполнения своих 

долж ностны х обязанностей; 

о подписы вать и визировать докум енты  в пределах своей компетенции; 

в повыш ать свою профессиональную  квалификацию ;

• ины е права, предусмотренные трудовы м  законодательством Российской 

Ф едерации и долж ностны ми инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников

5.1. Работники организации, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, обязаны:

® добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на него 

трудовы м договором;

• соблю дать Устав, настоящ ие П равила, свои долж ностны е инструкции; 

о соблю дать трудовую  дисциплину;

о выполнять установленные нормы  труда;

® соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда, 

пож арной безопасности;

® береж но относиться к имущ еству образовательной организации (в том числе к 

имущ еству обучаю щ ихся и их родителей, если ш кола несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества) и других работников;

• незамедлительно сообщ ить директору (при отсутствии -  иному долж ностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни и здоровью  

обучаю щ ихся и работников, сохранности имущ ества организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, (в том числе имущ ества 

обучаю щ ихся и их родителей, если организация несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества) и других работников;

о добросовестно работать, соблю дать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряж ения адм инистрации организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, использовать все рабочее время для полезного 

труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовы х обязанностей; 

® незамедлительно сообщ ать администрации образовательной организации обо всех 

случаях травматизма;

® проходить в установленны е сроки периодические медицинские осмотры, 

соблю дать санитарные правила, гигиену труда; 

о соблю дать чистоту в закреплённы х помещ ениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию , воду;

• проявлять заботу об обучаю щ ихся ш колы, быть внимательными, учиты вать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

• соблю дать этические нормы  поведения в коллективе, быть внимательны ми и 

доброж елательны ми в общ ении с родителям и (законными представителями) 

обучаю щ ихся организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• систематически повыш ать свою  квалификацию .

5.2. П едагогические работники ш колы  обязаны  :
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• строго соблю дать трудовую  дисциплину (выполнять п. 5.1);

• осущ ествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию  утвержденных образовательны х 

программ;

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение 

детей;

• контролировать соблю дение обучаю щ имися правил безопасности 

жизнедеятельности;

• соблю дать правовые, нравственны е и этические нормы, следовать требованиям  

профессиональной этики;

• уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся ш колы и других участников 

образовательны х отнош ений;

• развивать у детей познавательную  активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни;

• применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие высокое качество 

образования формы, методы  обучения и воспитания;

• учиты вать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблю дать специальные условия, необходимые для получения ш кольного 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране 

жизни и здоровья детей в помещ ениях организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, и на прогулочных участках;

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осущ ествлять консультации, 

посещ ать заседания Родительского комитета;

• посещ ать детей на дому, уваж ать родителей (законных представителей) 

обучаю щ ихся, видеть в них партнеров;

• воспиты вать у детей береж ное отнош ение к имущ еству образовательной 

организации;

• заранее тщ ательно готовиться к занятиям;

• участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую  

литературу, знакомиться с опы том работы  других педагогических работников;

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы  с детьми, оформлять наглядную  

педагогическую  агитацию , стенды;

• четко планировать свою образовательно-воспитательную  деятельность, держ ать 

администрацию  ш колы  в курсе своих планов;

• проводить диагностики, осущ ествлять мониторинг, соблю дать правила и реж им 

ведения документации;

• уваж ать личность обучаю щ егося ш колы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности;

• защ ищ ать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями;

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), адм инистрацию , 

представителей общ ественности по предварительной договоренности;
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• классным руководителям необходимо следить за посещ аемостью  учеников своего 

класса, своевременно сообщ ать об отсутствую щ их детях медсестре, директору 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

» своевременно заполнять и аккуратно вести установленную  документацию ;

® систематически повыш ать свой профессиональны й уровень;

• проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

о проходить в соответствии с трудовы м  законодательством предварительны е при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такж е 

внеочередные медицинские осмотры  по направлению  работодателя;

• проходить в установленном законодательством  Российской Ф едерации порядке 

обучение и проверку знаний и навы ков в области охраны труда.

5.3. Работники ш колы имею т право на:

® заклю чение, изменение и расторж ение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены  Трудовы м Кодексом Российской Ф едерации, 

ины ми федеральными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

о рабочее место, соответствую щ ее государственны м нормативны м требованиям  

охраны  труда и условиям, предусм отренны м коллективны м договором;

• своевременную  и в полном объеме вы плату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, слож ностью  труда, количеством и качеством вы полненной 

работы;

• отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной продолж ительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельны х проф ессий и категорий 

работников, предоставление еж енедельны х выходных дней, нерабочих 

праздничны х дней, оплачиваемы х еж егодны х отпусков;

« полную  достоверную  информ ацию  об условиях труда и требованиях охраны  труда 

на рабочем месте, вклю чая реализацию  прав, предоставленных законодательством 

о специальной оценке условий труда;

® подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Трудовым К одексом Российской Ф едерации, иными федеральны ми 

законами Российской Ф едерации;

• объединение, вклю чая право на создание профессиональны х сою зов и вступление в 

них для защ иты  своих трудовы х прав, свобод и законных интересов;

• участие в управлении организацией, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, в предусмотренны х Трудовым Кодексом Российской Ф едерации, 

ины ми федеральными законами, У ставом  и Коллективным договором  организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, формах;

• ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и 

соглаш ений через своих представителей, а  также на информацию  о выполнении 

коллективного договора, соглаш ений;

• защ иту своих трудовых прав, свобод и законны х интересов всеми не 

запрещ енны ми законом способами;

• разреш ение индивидуальных и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, установленном  Трудовым К одексом Российской Ф едерации, 

ины ми федеральными законами;

« возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовы х 

обязанностей, и компенсацию  морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Ф едерации, иными федеральны ми законами;
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• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны ми 

законами Российской Ф едерации;

• повыш ение категории по результатам  своего труда;

• моральное и материальное поощ рение по результатам труда;

• совмещ ение профессии (должностей);

• отстаивание своих профессиональны х гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсою зного комитета, директора организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность.

5.4. Педагогические работники имею т право на:

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, а такж е на обращ ение, при необходимости, к 

родителям (законным представителям) обучаю щ ихся для усиления контроля с их 

стороны  за поведением и развитием  детей;

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмеш ательства в 

профессиональную  деятельность;

• обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров между участниками 

образовательны х отнош ений;

• творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

• выбор учебных пособий, материалов и ины х средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ш колы и в порядке, установленном  

законодательством об образовании;

• участие в разработке образовательны х программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и ины х компонентов образовательных программ;

• осущ ествление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и м еж дународной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций;

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такж е 

доступ в порядке, установленном локальны ми нормативными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоммуникационны м сетям и 

базам данных, учебным и методическим  материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осущ ествления педагогической или исследовательской деятельности 

в школе;

• участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности школы, в том числе 

через органы управления и общ ественны е организации;

• защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование наруш ения норм профессиональной этики;

• право на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени;

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности не реж е чем один раз в три года;

• еж егодный основной удлиненны й оплачиваемый отпуск;

• длительны й отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непреры вной педагогической работы;

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Ф едерации;

• предоставление педагогическим работникам, состоящ им на учете в качестве 

нуж даю щ ихся в жилых помещ ениях, вне очереди жилых помещ ений по договорам

20



социального найма, право на предоставление ж илых помещ ений 

специализированного жилищ ного фонда;

о иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленны е федеральны ми 

законами и законодательны ми актами субъектов Российской Ф едерации.

5.5. О тветственность работников:

® наруш ение трудовой дисциплины , влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общ ественного воздействия, а  такж е применение ины х мер, 

предусмотренных действую щ им законодательством;

• педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Ф едерации порядке за несоблю дение прав и свобод 

обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся, за реализацию  

не в полном объеме образовательной программы  в соответствии с учебны м планом, 

за качество обучения и соответствие Ф ГОС, за жизнь и здоровье обучаю щ ихся в 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, на её территории, 

во время прогулок, экскурсий и т.п ., разглаш ение персональны х данны х 

участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой 

помощ и пострадавш ему при несчастном  случае;

• педагогические работники несут ответственность за  неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение возлож енны х на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены  федеральны ми законами; неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение педагогическими работниками их обязанностей такж е 

учиты вается при прохож дении ими аттестации;

• работники несут материальную  ответственность за причинение по вине работника 

ущ ерба имущ еству ш колы  или третьих лиц, за имущ ество которы х отвечает 

организация, осущ ествляю щ ая образовательную  деятельность.

5.6. П едагогическим и другим работникам  запрещ ается:

• изменять по своему усмотрению  расписание занятий и график работы;

• наруш ать установленны й в ш коле реж им  дня, отменять, удлинять или сокращ ать 

продолж ительность непосредственно образовательной деятельности и других 

реж имны х моментов;

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищ и, проведения всех 

видов деятельности, вы хода на прогулку и в период возвращ ения с нее, во время 

проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурны х занятиях, в 

кабинетах дополнительного образования;

• отдавать детей посторонним лицам, несоверш еннолетним родственникам, лицам  в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;

• разглаш ать персональные данны е участников воспитательно-образовательной 

деятельности организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• применять к обучаю щ имся меры  физического и психического насилия;

® оказывать платные образовательны е услуги обучаю щ имся в ш коле, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника;

• использовать образовательную  деятельность для политической агитации, 

принуж дения обучаю щ ихся к принятию  политических, религиозны х или иных 

убеж дений либо отказу от них, для разж игания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или язы ковой принадлежности, их отнош ения к 

религии, в том числе посредством сообщ ения детям недостоверных сведений об
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исторических, о национальны х, религиозны х и культурных традициях народов, а 

такж е для побуждения обучаю щ ихся к действиям, противоречащ им Конституции 

Российской Федерации.

5.7. В помещ ениях и на территории ш колы  запрещается:

• отвлекать работников организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, от их непосредственной работы;

• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах ш колы, без разреш ения 

директора или его заместителей;

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законны х 

представителей) обучаю щ ихся;

• говорить о недостатках и неудачах обучаю щ егося при других родителях (законных 

п редставителях)и  детях;

• громко разговаривать и ш уметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности;

• находиться в верхней одежде и в головны х уборах в помещ ениях школы;

• пользоваться громкой связью  мобильны х телефонов;

• курить в помещ ениях и на территории организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность;

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 

и психотропные вещ ества.

6. Режим работы и время отдыха

6.1. О бразовательная организация работает в реж име 6-ти дневной рабочей недели 

(вы ходные - воскресенье).

6.2. П родолж ительность рабочего дня:

• для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю;

• для педагога-психолога - 36 часов в неделю ;

• для учителя-логопеда, учителя-деф ектолога - 20 часов в неделю;

• для педагога дополнительного образования -  18 часов в неделю.

6.3. П родолж ительность рабочего дня руководящ его, административно-хозяйственного, 

обслуж иваю щ его и учебно^-вспом огательного персонала определяется из расчета 40- 

часов рабочей недели.

6.4. Д ля работников, занимаю щ их следую щ ие долж ности, устанавливается 

ненормированны й рабочий день: директор, заместители директора.

6.5. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверж дается администрацией ш колы  с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблю дения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога.

6.6. У становленны й в начале учебного года объем учебной нагрузки не мож ет быть 

уменьш ен в течение учебного года по инициативе администрации ш колы, за исклю чением  

случаев уменьш ения количества групп.

6.7. А дминистрация организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, строго 

ведет учет соблю дения рабочего времени всеми сотрудниками школы.

6.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию  как 

можно раньш е, а такж е предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день вы хода на работу.
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6.9. О бщ ее собрание трудового коллектива, заседание П едагогического совета, совещ ания 

при директоре не долж ны  продолж аться более двух часов.

6.10. П ривлечение к работе работников в установленны е графиком вы ходны е и 

праздничны е дни не допускается и м ож ет лиш ь иметь место в случаях, предусмотренны х 

законодательством.

6.11. А дминистрация привлекает работников к деж урству по школе. Д еж урство долж но 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолж аться не более 20 минут 

после окончаний занятий данного педагогического работника. График деж урств 

составляется на месяц и утверж дается директором  организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, по согласованию  с профсою зным комитетом.

6.12. О бщ ие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реж е одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реж е 3-4 раз в 

год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не долж ны  продолж аться более двух 

часов, родительские собрания - более полутора часов.

6.13. Работникам ш колы предоставляется еж егодны й оплачиваемый отпуск сроком не 

м енее 28 календарных дней. П едагогическим работникам предоставляется удлиненны й 

отпуск продолж ительностью  42 (56) календарны х дней. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверж даемым директором  ш колы с учетом мнения выборного 

проф сою зного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом Д епартамента 

образования, другим работникам - приказом  по организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность.

6.14. П раво на использование отпуска за первы й год работы  возникает у работника по 

истечении ш ести месяцев его непреры вной работы  в школе. По соглаш ению  сторон 

оплачиваемы й отпуск работнику мож ет бы ть предоставлен и до истечения ш ести месяцев 

(ч.2 ст. 122 ТК РФ).

До истечения ш ести месяцев непреры вной работы  оплачиваемый отпуск по заявлению  

работника долж ен быть предоставлен:

о женщ инам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него;

• работникам в возрасте до восемнадцати лет;

• работникам, усыновивш им ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

® в других случаях, предусмотренны х федеральны ми законами.

О тпуск за второй и последую щ ие годы  работы  может предоставляться в лю бое время 

рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления еж егодных оплачиваемы х 

отпусков, установленной в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

6.18. По соглаш ению  между работником  и работодателем  еж егодный оплачиваемы й 

отпуск мож ет быть разделен на части. П ри этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

долж на быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст. 125 ТК РФ).

6.19. Еж егодны й оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемы й директором с учётом ж елания работника в случаях (ч.1 ст. 124 ТК  РФ):

• временной нетрудоспособности работника;

• исполнения работником во время еж егодного оплачиваемого отпуска 

государственны х обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобож дение от работы;

® в других случаях, предусмотренны х трудовым законодательством, локальны ми 

нормативны ми актами организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность.
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6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ш колы  

по его письменному заявлению  мож ет бы ть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолж ительность которого определяется по соглаш ению  меж ду 

работником  и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК  РФ).

6.21. При совмещ ении профессий (долж ностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствую щ его работника, а такж е при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действую щ им 

трудовы м законодательством за фактически отработанное время.

6.22. П ериоды  отмены образовательной деятельности для обучаю щ ихся по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являю тся рабочим временем 

педагогических и других работников ш колы. В эти периоды педагогические работники 

привлекаю тся к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальны м нормативны м актом организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсою зной организации.

7. Оплата труда

7.1. О плата труда работников ш колы  осущ ествляется в соответствии с «П олож ением об 

оплате труда», разработанным и утверж денны м в организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, в соответствии со штатным расписанием .

7.2. О бщ еобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Ф едерации минимальны й размер оплаты труда, условия и меры социальной 

защ иты  своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и 

определяется финансовыми возмож ностями организации.

7.3. Ставки заработной платы  работникам ш колы  устанавливаю тся на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиям и и 

соответствую т законодательству Российской Ф едерации, муниципальным правовым 

актам.

7.4. О плата труда работников ш колы осущ ествляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой долж ностью , уровнем образования и стажем работы, 

а такж е полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

7.5. О плата труда педагогическим работникам  осущ ествляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тариф икации меньш ее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника.

7.6. Тарификация на новый учебный год утверж дается директором не позднее 5 сентября 

текущ его года по согласованию  с профсою зны м  комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.

7.7. О плата труда в ш коле производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки,

(_27 -го и  12 -го числа каждого месяца).

7.8. О плата труда работников, привлекаемы х к работе в выходные и праздничны е дни, 

осущ ествляется в соответствии с требованиями действую щ его трудового 

законодательства Российской Ф едерации.

7.9. О плата труда работников, работаю щ их по совместительству, осущ ествляется в 

соответствии с действую щ им трудовы м законодательством Российской Ф едерации.

7.10. О плата труда работникам, совмещ аю щ им должности, замещ аю щ их временно 

отсутствую щ их работников, осущ ествляется в соответствии с требованиями 

действую щ его трудового законодательства Российской Федерации.

7.11. В ш коле устанавливаю тся стимулирую щ ие выплаты, премирование в соответствии с 

«П олож ением о порядке распределения стимулирую щ их выплат».

7.12. Работникам с условиями труда, отличаю щ имися от нормальных условий труда,
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устанавливаю тся доплаты  в соответствии с действую щ им законодательством Российской 

Ф едерации.

8. Поощрения за труд

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолж ительную  и безупречную  работу, новаторство в труде и другие достиж ения в 

работе применяю тся следую щ ие поощ рения (ст. 191 ТК РФ):

s объявление благодарности; 

о премирование;

® награж дение ценным подарком; 

о награж дение П очетной грамотой; 

о другие виды  поощ рений.

8.2. В отнош ении работника ш колы  могут применяться одновременно несколько видов 

поощ рения.

8.3. П оощ рения применяю тся администрацией ш колы  совместно или по соглаш ению  с 

уполномоченны м в установленном порядке представителем работников организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, по согласованию  с профсою зным 

комитетом.

8.4. П оощ рения оформляю тся приказом  (постановлением, распоряж ением) директора 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощ рениях заносятся в трудовую  книж ку работника.

8.5. За особые трудовы е заслуги работники представляю тся в вы ш естоящ ие органы  

управления образованием к поощ рению , наградам, присвоению  званий.

8.6. Работники организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, могут 

представляться к награждению  государственны ми наградами Российской Ф едерации.

9. Дисциплинарные взыскания

9.1. Н аруш ение трудовой дисциплины , т.е. неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небреж ности работника возлож енны х на него 

трудовы х обязанностей, влечет за собой прим енения мер дисциплинарного или 

общ ественного воздействия, а такж е применение иных мер, предусмотренных 

действую щ им законодательством.

9.2. За соверш ение дисциплинарного поступка, то есть за  неисполнение работником  по его 

вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, директор ш колы имеет право 

применить следую щ ие дисциплинарны е взы скания (ст. 192 ТК РФ):

© замечание; 

о выговор;

® увольнение по соответствую щ им основаниям.

9.3. П ри налож ении дисциплинарного взы скания долж ны  учитываться тяж есть 

соверш енного проступка и обстоятельства, при которы х он был соверш ен (ч.5 ст. 192 ТК 

РФ ). П рименение дисциплинарных взы сканий в ш коле, не предусмотренных 

федеральны ми законами, настоящ ими П равилами внутреннего трудового распорядка не 

допускается.

9.4. У вольнение в качестве дисциплинарного взы скания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
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• неоднократного неисполнения работником ш колы без уваж ительны х причин 

трудовы х обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

• однократного грубого наруш ения работником трудовых обязанностей;

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уваж ительны х причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолж ительности, а такж е в 

случае отсутствия на рабочем месте без уваж ительных причин более четы рех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены);

® появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

ш колы  или объекта, где по поручению  директора работник долж ен выполнять 

трудовую  функцию ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;

• разглаш ения охраняемой законом тайны  (государственной, служебной и иной), 

ставш ей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглаш ения персональны х данны х другого работника;

• соверш ения по месту работы  хищ ения (в том числе мелкого) чуж ого имущ ества, 

растраты , умыш ленного его уничтож ения или повреждения, установленны х 

вступивш им в законную  силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

долж ностного лица, уполномоченны х рассматривать дела об административны х 

правонаруш ениях;

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

наруш ения работником требований охраны  труда, если это наруш ение повлекло за 

собой тяж кие последствия (несчастны й случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную  угрозу наступления таких последствий;

• соверш ения виновных действий работником, непосредственно обслуж иваю щ им 

денеж ны е или товарны е ценности, если эти действия даю т основание для утраты  

доверия к нему со стороны работодателя;

• непринятия работником мер по предотвращ ению  или урегулированию  конф ликта 

интересов, стороной которого он является;

• соверш ения работником, вы полняю щ им  воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолж ением данной работы. А моральны м 

проступком является виновное действие или бездействие, которое наруш ает 

основные моральные нормы общ ества и противоречит содержанию  трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижаю щ ее 

человеческое достоинство и т.п .);

• принятия необоснованного реш ения директора школы, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекш его за собой наруш ение сохранности имущ ества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имущ еству 

общ еобразовательной организации;

• представления работником директору ш колы  подложных документов при 

заклю чении трудового договора;

• в других случаях, установленны х ТК РФ и иными федеральными законами.

9.5. Д ополнительны ми основаниями для увольнения педагогического работника являю тся:

• повторное в течение одного года грубое наруш ение У става организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося ш колы.

К  подобны м поступкам могут бы ть отнесены: рукоприкладство по отнош ениям  к 

детям , наруш ение общ ественного порядка, другие наруш ения норм морали, явно 

несоответствую щ ие статусу педагога.
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9.6. Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим работником ш колы  норм 

проф ессионального поведения мож ет бы ть проведено только по поступивш ей на него 

ж алобе, поданной в письменной форме. К опия ж алобы  долж на быть вручена 

педагогическому работнику. Х од дисциплинарного расследования и приняты е по его 

результатам  реш ения могут быть преданы  гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исклю чением случаев, предусмотренны х законом (запрещ ение 

педагогической деятельности, защ ита интересов обучающ ихся).

9.7. О тветственность педагогических работников устанавливаю тся статьёй 48 

Ф едерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

9.8. Д о применения дисциплинарного взы скания директор ш колы  долж ен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствую щ ий акт (ч. 1

ст. 193 ТК РФ). Не предоставление работником  объяснения не является препятствием для 

прим енения дисциплинарного взы скания (ч.2 ст. 193 ТК РФ).

9.9. Д исциплинарное взыскание применяется не позднее одного м есяца со дня 

обнаруж ения проступка, не считая времени болезни работника, пребы вания его в отпуске, 

а такж е времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность (ч.З ст. 193 ТК РФ).

9.10. Д исциплинарное взыскание не мож ет бы ть применено позднее ш ести месяцев со дня 

соверш ения проступка, а по результатам  ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его соверш ения. В 

указанны е сроки не вклю чается время производства по уголовному делу (ч.4 ст. 193 ТК 

РФ).

9.11. За каждый дисциплинарный проступок мож ет быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст. 193 ТК РФ).

9.12. Д исциплинарны е взы скания прим еняю тся приказом, в котором отражается:

® конкретное указание дисциплинарного проступка;

• время соверш ения и время обнаруж ения дисциплинарного проступка;

• вид применяемого взыскания;

• документы , подтверж даю щ ие соверш ение дисциплинарного проступка;

• документы , содерж ащ ие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взы скания такж е можно привести краткое 

излож ение объяснений работника.

9.13. П риказ директора ш колы  о прим енении дисциплинарного взы скания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник ш колы отказывается ознакомиться с 

указанны м приказом под роспись, то составляется соответствую щ ий акт (ч.б ст. 193 ТК 

РФ ).

9.14. Д исциплинарное взы скание мож ет бы ть обжаловано работником в государственную  

инспекцию  труда и (или) органы по рассм отрению  индивидуальных трудовы х споров.

9.15. Если в течение года со дня прим енения дисциплинарного взы скания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию , то он считается не имею щ им 

дисциплинарного взыскания. Д иректор до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирую щ его 

его работу, или представительного органа работников организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность.

9.16. Работникам, имею щ им взы скание, меры  поощ рения не принимаю тся в течение 

действия взыскания.

9.17. В зы скание к директору организации, осущ ествляю щ ей образовательную
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деятельность, применяю тся органом образования, который имеет право его назначить и 

уволить.

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую  книж ку не вносятся, за исклю чением случаев, 

когда дисциплинарны м взысканием является увольнение.

9.19. Н аруш ение трудовой дисциплины , влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общ ественного воздействия, а такж е применение ины х мер, 

предусмотренны х действую щ им законодательством.

9.20. Д иректор общ еобразовательного учреж дения имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Ф едерации, ины ми федеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена

10.1. Работники проходят проф илактические медицинские осмотры, соблю даю т личную  

гигиену, осущ ествляю т трудовую  деятельность в ш коле в соответствии с СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отды ха и оздоровления детей и молодежи".

10.2. Д иректор ш колы обеспечивает:

• наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их 

содерж ания до работников;

• выполнение требований С анитарны х правил и норм всеми работниками ш колы;

• необходимые условия для соблю дения Санитарных правил и норм в организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• прием на работу лиц, имею щ их допуск по состоянию здоровья, прош едш их 

профессиональную  гигиеническую  подготовку и аттестацию ;

• наличие личных медицинских книж ек на каждого работника организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

• своевременное прохож дение периодических медицинских обследований всеми 

работниками;

• организацию  гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения;

• условия труда работников в соответствии с действую щ им законодательством 

Российской Ф едерации, санитарны ми правилами и гигиеническими нормативами;

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации;

• наличие аптечек для оказания первой помощ и и их своевременное пополнение;

• организацию  санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций.

10.3. М едицинский персонал осущ ествляет повседневный контроль над соблю дением 

требований санитарных норм в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность.

11. Заключительные положения

11.1. Конкретные обязанности работников определяю тся долж ностными инструкциями, 

разработанны ми с учетом условий работы  администрацией ш колы совместно с 

профсою зным комитетом на основе квалификационны х характеристик, 

профессиональны х стандартов, У става и настоящ их правил.

11.2. При осущ ествлении в ш коле функций по контролю  за образовательной 

деятельностью  и в других случаях не допускается:
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® присутствие на занятиях посторонних лиц без разреш ения директора ш колы; 

о входить в класс после начала занятия, за исклю чением директора организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность; 

о делать педагогическим работникам  замечания по поводу их работы  во время 

проведения занятий и в присутствии обучаю щ ихся и их родителей (законны х 

представителей).

11.3. Все работники организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

обязаны  проявлять взаимную  веж ливость, уважение, терпимость, соблю дать трудовую  

дисциплину и профессиональную  этику.

11.4. Н астоящ ие П равила являю тся локальны м нормативны м актом, приним аю тся на 

О бщ ем собрании работников, согласовы ваю тся с профсою зным комитетом и 

утверж даю тся (либо вводится в действие) приказом  директора организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

11.5. С настоящ ими П равилами долж ны  бы ть ознакомлены  все работники ш колы. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 

работника с настоящ ими П равилами под роспись. Текст данны х Правил размещ ается в 

ш коле в доступном и видном месте.

11.6. Н астоящ ие П равила принимаю тся на неопределенны й срок. И зменения и 

дополнения к ним вносятся и принимаю тся в порядке, предусмотренном п .1 1.4. 

настоящ их Правил и ст. 372 Трудового К одекса Российской Ф едерации.

11.7. П осле принятия Правил (или изменений и дополнений отдельны х пунктов и 

разделов) в новой редакции преды дущ ая редакция автоматически утрачивает силу.

11.8. С вновь принятыми П равилами внутреннего трудового распорядка, внесенны ми в 

них изменениями и дополнениями, директор организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, знаком ит работников под роспись с указанием даты  

ознакомления.

О знакомлен(а): —

/ Т.  OS. J  /  
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